MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Nro CMA-DO-SRN-099-2021
FORMATO DE ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES (Ley 361 de 1997 y Decreto 392 de 2018)
Acreditacion de vinculacion laboral de personas en condiciones de Discapacidad

Nombre del miembro la Estructura Plural o del Proponente INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS

Yo, ANGELA MARIA DAVILA MORALES, identificado bajo la cedula de ciudadania nimero 42.160.437 expedida en pereira, en mi calidad de representante legal de INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS,
declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que el prersonal que se relaciona a continuacion, se encuentra vinculado a mi empresa, asi:

Numero de Porcentaje que representa el
Razén Social de la Empresa contratante Nombre,del personal discapacitado Fecha de Vinculacion ,Empleados Numero de pefsonal discapacitado personal con discapacidad
vinculado a la Empresa vinculados ala vinculado respecto del personal
Empresa vinculado a la Empresa
JAIRO FERNANDO ESPINEL MEDELLIN 20/05/2013
INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS |JAIME LEONARDO ESPINOSA LLANOS 18/09/2017 16 3 18,75%
GUSTAVO SENIOR PIMENTEL 1/12/2019

Asi mismo, manifiesto que, en el evento de resultar adjudicatario del proceso de seleccién, me comprometo a mantener vinculado al personal antes relacionado, por un lapso igual al del plazo del contrato adjudicado.

NOTA: Para la acreditacion de este criterio debe aportar:
- Certificado expedido por la autoridad competente, Oficna de Trabajo de la Territorial correspondiente, del Ministerio de Trabajo con fecha de expedicién dentro de los 6 meses anteriores al cierre del proceso, a
menos que el documento establezca otra vigencia, donde se determine que pertenece a alguna de estas poblaciones, segln corresponda.

De acuerdo con lo previsto en el Pliego de Condiciones esta informacion debe presentarla el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico.

ANGELA MARIA DAVILA MORALES JORGE HORACIO DAZA AYALA

CC. 42.160.437 de Pereira C.C. No. 79.101.421 de Bogota
Representante Legal Tarjeta Profesional No. 27894-T
INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS
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FORMATO 6A — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de puntaje)

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS -
Calle 25G # 73B-90

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. CMA-DO-SRN-099-2021

Objeto: INTERVENTORIA MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO TRAMO TENERIFE-
PEDRAZA-SALAMINA-SITIONUEVO, VIAS 2701 Y 2702, EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

ANGELA MARIA DAVILA MORALES, identificado con C.C. No. 42.160.437 de pereira, en
mi condicion de Representante legal y JORGE HORACIO DAZA AYALA, identificado con
C.C. No. 79.101.421 de Bogota, en mi condicion de Revisor fiscal de INGENIERIA Y
CONSULTORIA INGECON SAS, identificada con NIT 810.002.747-0, certifico que el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del
proceso de seleccion es el que se relaciona a continuacion:

Numero total de trabajadores NuUmero de personas con
vinculados a la planta de personal | discapacidad en la planta de personal
16 3

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de agosto de 2021.

)

C__
ANGELA MARIA DAVILA MORALES JORGﬁH IRACIODAZA AYALA
CC. 42.160.437 de Pereira C.C.'No. 79.101.421 de Bogota
Representante Legal Tarjeta Profesional No. 27894-T
INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS

Calle 148 N° 7 G — 42 Barrio Cedro Golf, Teléfonos: 4672384/4672385
propuestas@ingecon.com.co Bogoté - Colombia
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FORMATO 6B — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de desempate)

Sefores

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS = INVIAS -
Calle 25G # 73B-90

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. CMA-DO-SRN-099-2021

Objeto: INTERVENTORIA MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO TRAMO TENERIFE-
PEDRAZA-SALAMINA-SITIONUEVO, VIAS 2701 Y 2702, EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

Estimados sefiores:

ANGELA MARIA DAVILA MORALES, identificado con C.C. No. 42.160.437 de pereira, en
mi condicion de Representante legal y JORGE HORACIO DAZA AYALA, identificado con
C.C. No. 79.101.421 de Bogota, en mi condicion de Revisor fiscal de INGENIERIA Y
CONSULTORIA INGECON SAS, identificada con NIT 810.002.747-0, certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo del 10% de empleados en las condiciones
de discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, contratados con una anterioridad no
inferior a un afio, para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por
un lapso igual al del plazo estimado del contrato.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de agosto de 2021.

¢
ANGELA MARIA DAVILA MORALES JORGE HPRACIODMZA AYALA

CC. 42.160.437 de Pereira C.C.'N0. 79.101.421 de Bogota
Representante Legal Tarjeta Profesional No. 27894-T
INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS

Calle 148 N° 7 G — 42 Barrio Cedro Golf, Teléfonos: 4672384/4672385
propuestas@ingecon.com.co Bogota - Colombia
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Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 3.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Marzo 14 de 2019

DISCAPACIDAD Pégina 1 de 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del certificado de vinculacion de trabajadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 05EE2021741100000009723

FECHA RADICADO: 05/03/2021

NOMBRE - RAZON INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS
SOCIAL:

IDENTIFICACION: 8100027470

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 16

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015), Decreto 0392/2018 3
Articulo 2.2.1.2.4.2.6.

C. NUMERO DE TRABA.}ADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 3
(Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS
DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 18,75%
(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con un decimal.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o preferencia en algin proceso de
licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al de la ejecucion del contrato. Correspondera a la entidad o empresa
contratante verificar lo antes sefialado, articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo ejercera
la Inspeccién, Vigilancia y Control.CD0572

OBSERVACIONES: este tramite se reanuda por levantamiento de términos plasmado en la Resolucion
1294 del 14 de Julio de 2020, que empez6 a regir a partir del 21 de Julio de 2020.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el lunes, 15 de marzo de 2021

Verificd y Elaboré: A. Castafieda. A

DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO






